Tilsyns og leereplans handleplan:

Sociale relationer —
positiv voksenkontakt
hver dag

Vedligehold indsats.

Fortseette med inddeling
af bgrn i mindre grupper.
Sgrge for, at stemningen i
huset bliver ved med at
baere praeg af hgj grad af
interesse for bgrnene.

Fa arbejdet med
positioner sa der ikke er
personale der er i tvivl
om deres rolle. Hverken
fastansatte, vikarer eller
nye medarbejdere

Trygge bgrn der trives
og udvikler sig.

Alle bgrn pa slottet
skal fortsat fgle sig set,
hgrt og anerkendt i
deres dagligdag pa
slottet.

Et kontinuerligt
omsorgsfuldt miljg.

Slottet

Alle bgrns relationer til
voksne gennemgas
systematisk pa
stuemgder. Ved
seerlige indsatser laves
handleplaner i
samarbejde med
foraeldre og ved behov
andre relevante
samarbejdsaktgrer.

Opstart af tigertraening
forlgb. Fast personale
og fast b@rnegruppe
deltager.

Slottes
personalehandbog
med beskrivelse af
dagens gang udleveres
til nye medarbejdere.
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Lgbende. |
seerdeleshed ved ny
ansattelser.

Glade bgrn og voksne
der trives i et feelles
tilbud, hvor alle kender
til forventningerne til
hinanden.

Lgbende evalueringer
og justeringer pa
stuemgder,
tirsdagsmgder og
personalemgder.




Inklusion og fzellesskab
— bgrne- og
ungefzellesskaber til
alle

(Tilpas Indsats)

Malrettet arbejde med
det fysiske udemiljg.

Malrettet arbejde med
positioner.

Bgrnefaellesskaber der
er kendetegnet ved,
latter, bgrn der er
gode ved hinanden og
hvor de aldste bgrn
formar at udvikle lege
og lgse smakonflikter
pa egen hand.

At fa skabt et rum hvor
der er plads til at
slappe af udenfor.

Der er blevet skabt nye
tydelige legezoner pa
legepladsen i form af is
hus og politistation,
kriblekrable omrade og
felelses-/empati
plakater.

Der arbejdes
kontinuerligt med
positionering. Flyveren
har derved haft lettere
ved at opsnappe bgrn i
eventuelle udsatte
positioner.

TOPI anvendes
halvarligt som redskab
til screeningg for
mistrivsel.

Lgbende refleksion
over positionering og
legezoner gennem
2022 og 2023.

Medarbejdere har
kendskab til optimal
positionering pa
legepladsen.

Bgrn og foraeldre
tilbydes det samme,
uanset stue.

Alle kender husets
grundstruktur samt
vigtigheden af en
fastholdelse af denne.
Ved justering, bidrages
der konstruktivt evt.
ved tirsdagsmgde,
stuemgde eller
personalemgde







Sprogindsatsen —
muligheder gennem
sprog

Vedligehold indsats.

Vi vil holde et staerkt
fokus pa at bruge
udvekslingstonen og ikke
undervisningstonen
gennem hele dagen og i
hele huset.

Leeringszoner gor det ikke
i sig selv. Medarbejdere
skal vaere bevidste om
deres rolle i
sprogindsatsen i
hverdagen

Kontinuerligt brug af
udvekslingstonen i
voksen initierede
aktiviteter og i den
daglige gang.

Et hus med masser af
dialog en -til-en samt i
sma og lidt stgrre
grupper.

Seerlig fokus pa at
inddele bgrnene i
mindre grupper
henover hele dagen.

Fokus op
positioneringen

Gruppeinddeling af

bgrnegrupper i hele
huset og pa tveers af
stuer.

Sprogtovholder og FF
implementere fast
mgde-kandance hvor
der er mulighed for
sparring om lokale
problemstillinger.

Sprogansvarlig
tilrettelaegger et
oplaeg, og aftaler med
pl hvornar det passer
ind

Lgbende.

FF og sprogtovholder:
Mgde

Udbredt brug af
udvekslingstonen i
hele huset. En generel
merviden om sproglig
udvikling i hele
personalegruppen.

Mere opmaerksomhed
pa stuerne omkring
sproglig udvikling.

Lgbende til
personalemgder.







Foraeldresamarbejde —
foraeldrepartnerskab
Vedligehold indsats

Vi skal vaere
opmarksomme pa at fa
informeret nye foraeldre
om samtaler. Samt fa
afholdt disse planlagte
samtaler.
(Opstartssamtale,
afslutningssamtale osv.)

Generel information skal
formidles ens i hele
huset.

Udarbejdelse af arshjul i
forzeldreradet

Synligggrelse af
foraeldreradet samt
kommende
foraeldreradsmegder.

Synligggrelse af hvilke
foreeldre samtaler vi
tilbyder og hvornar.

Tydelig formidling af
overgangsarbejdet til
sfo/skole

Alle stuer skriver
nyhedsbrev ud fra
samme dagsorden.
Info om foraeldrerad
heri.

Pamindelse og
information om
foraeldre samtaler og
andre relevante
meder.

Opdatering af
foreeldreradslister,
samt synligggrelse af
disse.

Opslagstavler
gennemgas og skal kun
indeholde relevant
materiale.

Der er lavet
foraeldrefolder til nye
foraeldre.

Nyhedsbreve fra
stuerne: marts, juni,
september og
december.

Pa Aula opdateres og
informeres der dagligt
fra stuerne.

At foraeldre trives og er
positive overfor deres
barn vedrgrende
Slottet.

At der overholdes
aftaler for afholdelse
af foreeldre samtaler.

Foreeldre er ikke i tvivl
om hvorvidt deres
engagement er
paskgnnet i
institutionen.

Foraeldre gar til
foraeldreradet med
emner de gnskes
debatteret pa
radsmeder

Evaluering pa
radsmgder i
2022/2023

Evaluering af
information fra
stuerne pa
personalemgder
2022/2023







Sammenhang —ogsa i
overgange
Vedligehold indsats

Ingen anbefalinger

Fortseette det gode
arbejde.

Ikke tydeligt for alle
foraeldre, hvad TOPI er,
samt overgangsarbejde til
skole/sfo

Styrke samarbejdet
med Z£blehaven og
venskabsstuerne. Sa vi
far endnu mere glaede
af samarbejdet.

At den padagogiske
praksis pa slottet
afspejles ved trygge og
inkluderede bgrn, der
trives i
bgrnefellesskaberne.

Arshjul i foraeldrerad
Tydelig information til
alle forzeldre om
kommende proces i
overgangsarbejdet.

Alle nye medarbejdere
settesind i
overgangsarbejde efter
klyngens
bestemmelser.

Venskabsstuer i
Ablehaven fortsaetter.

Opfordre nye forzeldre
til, at bruge
legepladsen udenfor
abningstid inden
bgrnehavestart.

Lgbende

Opfelgning ved
samtaler med nye
medarbejdere og ved
faelles personalemgder

Usikkerhed hos nye
foraeldre erstattes af
tryghed, samt en
forstaelse for hvad det
vil sige at ga i
bgrnehave pa Slottet.

Der er klare linjer
omkring gensidige
forventninger til
hinanden bade i
foraeldre regi men ogsa
med kolleger fra
/Zblehaven

Pa feelles
personalemgder i
Igbet af 2022/2023







Krav om refleksion og
metodisk systematik i
den paedagogiske
praksis

Vedligehold indsats

Fzelles tilgang til TOPI-
vurderingerne.

Vores sprogarbejde
introduceres til nye
medarbejdere,
studerende og vikarer.

Alle udviser kendskab
og anerkendende
felgeskab til vores
personalehandbog

Der er en tydelig
struktur, som gar igen i
hele huset og
aktiviteterne er
afstemt med
b@rnegruppens behov.

At den padagogiske
leereplan kan
genkendes i praksis.

TOPI-retningslinjer
gennemgas til
personalemgder.

Sprogansvarlig holder
mgde med nye
medarbejdere. Led i
modtagelsesprocedure
for nye medarbejdere.
Her informeres om
vores tilgange og
metoder.

Megdefora:
Tirdagsmgder,
stuemgder,
personalemgder alle
med faste
dagsordenener.

Nar Slottet modtager
nye medarbejdere.

Maj 2023

Nye medarbejdere er
blevet introduceret for
og har kendskab til
vores tilgange og
metoder.

Rutiner bliver
overholdt pa alle stuer
efter
personalehandbogen.

Evaluering i forhold til
klyngens arshjul:
2022/2023

Halvarligt til
personalemgder.
Starter i november
2022







